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Der Bezirk Niederbayern ist als Gberérilicher Trager der Eingliederungshilfe sachlich zustandig (§
94 Abs. 1 SGBIX i. V. m. Art. 66 d AGSG).

Vor diesem Hintergrund erldsst dieser die nachfolgenden Richtlinien zur Férderung von Zuver-
dienstprojekten.

Der Bezirk Niederbayern gewahrt im Rahmen der ambulanten Eingliederungshiife nach
MalRgabe dieser Richtlinie und der aligemeinen haushaltsrechtlichen Bestimmungen pau-
schalierte Zuwendungen fiir Zuverdienstprojekte fiir Menschen' mit seelischer Beeintrich-
tigung bzw. Sinnesbeeintrachtigung in Niederbayerm.

Die Férderung erfolgt ohne Rechtsanspruch im Rahmen der verfigbaren Haushaltsmittel
und unter Beachtung des Nachrangs gegeniiber anderweitigen Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben.

Praambel

Zuverdienstprojekte sind seit vielen Jahren ein fester und integraler Bestandteil des regio-
nalen psychosozialen Versorgungssystems in Bayern. Seit dem 1. Januar 2020 wird die
Teilhabe am Arbeitsleben im Rahmen der Eingliederungshilfe abschliefiend in § 111 SGB
IX (Leistungen zur Beschéaftigung) geregelt. ,Eine ausdriickliche gesetzliche Verankerung
des Zuverdienstes durch das Bundesteilhabegesetz (BTHG) im Leistungskatalog der Ein-
gliederungshilfe zur Teilhabe am Arbeitsleben ist nicht erfolgt.”? Die Zuverdienstméglich-
keit kann dem Leistungskatalog des § 113 Abs. 2 Nr. 51. V. m. § 81 SGB IX Leistungen
zur Sozialen Teilhabe zugeordnet werden, wenngleich sie dort nicht explizit benannt
wurde.

Zuverdienstprojekte haben sich als bedarfsgerechtes Angebot erwiesen, insbesondere
profitierten davon Menschen mit seelischer Beeintrachtigung. Diese Form von Teilhabe
hat sich lber die vielen Jahre hinweg bewahrt. Gerade durch den niederschwelligen Zu-
gang stellen sie eine realistische Alternative zu den herkdmmlichen Beschéftigungsmég-
lichkeiten dar.

Um Teilhabechancen fiur Menschen mit wesentlicher Beeintrachtigung zu verbessern, Ex-
klusion zu verhindern und Stigmatisierung zu vermeiden, bedarf es auch weiterhin gemein-
samer Anstrengungen.

Ziel der Richtlinie ist es, den Beitrag aufzuzeigen, den der Bezirk Niederbayern Gber Pau-
schalfinanzierungen bei der Unterstiitzung von Menschen mit seelischer Beeintrachtigung
bzw. Sinnesbeeintrachtigung auf dem Weg zur Teilhabe an der Gesellschaft leisten kann.

Im Sinne der UN-Behindertenrechtskonvention ist dabei eine Orientierung an folgenden
Leitlinien wichtig:

- Inklusion und Teilhabe: Menschen mit Beeintrachtigungen sollen die Chance ha-
ben, so nah am ersten Arbeitsmarkt zu arbeiten, wie es ihre individuellen Méglich-
keiten zulassen und so nah sie es selbst wollen.

! Um eine filssige Lesbarkell gewahrieisten zu kannen, wurde nur auf die minnliche Schreibweise zurlickgegritfen. Die in dieser Richtinie
vensendelen Personenbezeichnungen beziehen sich auf alle Geschiechier,

? Deutscher Verein fur tffentfiche und private Firsorge e V., Empflehlung des Deulschen Vereins zur Forderung von Zuverdienstmaglichkei-
ten im Berelche des SGB IX, 26.02 2019, Seite 4,






Zuverdienstmaglichkeiten bieten die Chance behinderungsgerechter sinn- und identitats-
stiftender Beschéftigung fur Menschen mit seelischer Beeintrachtigung bzw. Sinnesbeein-
trachtigung. Die begleitete Beschaftigung ermdéglicht ohne Rehabilitationsdruck, aber mit
einem gewissen finanziellen Anreiz (im Sinne einer angemessenen Motivationszuwen-
dung®) soziale Teilhabe, Stabilisierung und wenn méglich Hinflihrung zur beruflichen (Wie-
der-) Eingliederung. Zuverdienstprojekte sind kein Arbeitsmarktinstrument im eigentlichen
Sinne.

Dennoch ,ist stets darauf zu achten, dass eine gelungene Stabilisierung durch die Teil-
nahme am Zuverdienst den individuellen Bedarf und die Zielsetzung verandern und auch
wieder zur Erwerbsfahigkeit fihren kann“.#

Ein Zuverdienstprojekt besteht in der Regel aus 6 Platzen. Jeder Zuverdienstplatz
wird aus einem Pool von in der Regel 2 bis 3 verbindlich fiir das Projekt angemelde-
ten Personen, entsprechend ihrer individuellen Belastbarkeit und dem jeweiligen
Gesundheitszustand, besetzt. Auf einem Zuverdienstplatz sind monatlich mindes-
tens 60 abrechenbare Tatigkeitsstunden zu leisten.

Pro Projekt milssen von den teilnehmenden Personen mindestens monatlich 360
Stunden erbracht werden.

Allen Zuverdienstprojekien ist gemeinsam, dass sie die unmittelbaren Kosten der Produk-
tion bzw. der Dienstleistung erwirtschaften missen.

.Durch die Verknlpfung der wirtschaftlichen Verwertbarkeit mit einer Leistung der Sozialen
Teilhabe nach § 113 Abs. 2 Nr. 5i. V. m. § 81 SGB IX verbleibt es in der Verantwortung
der Anbieter von Zuverdienstplatzen, die im Einzelfall notwendigen Grenzen zu arbeits-
rechtlichen und sozialversicherungsrechtlichen Konsequenzen bei der individuellen Aus-
gestaltung der Rahmenbedingungen zu beriicksichtigen und den rechtlichen Status der
Teilnehmenden entsprechend zu gestalten."

2. Ziele
Die teilnehmende Person

- verbessert ihre soziale Teilhabe,

- knipft soziale Kontakte und trainiert die Interaktions- und Kommunikationsféahigkeit,

- erlebt geselischaftliche Anerkennung,

- erfahrt soziale Stabilisierung und Steigerung des Selbstwertgefihis,

- erhalt eine Tagesstrukturierung,

- steigert ihre Leistungsfahigkeit,

- setzt in einem soweit als moglich normalen sozialen Kontext ihre arbeitsorientierten
Fahigkeiten ein,

- wird an berufliche Eingliederung und Entwicklung beruflicher Perspektiven herange-
fuhrt.

2 Die Farderung nach diesen Richtiinken darf nicht filr Zahlungen von Molivationszuowendungen an die nach Punkl 3 geftrderten Per-
SONen venwendel werdan.

4 Grundiagen der selbsibestimmien Tellhabe am Arbeltsleben baw. sozialen Teilhabe im Kontext Beschafigung fir Menschen mil
seelischer Behinderung, Bay. Bezirketag 2022, Seile 10.

% Grundiagen der selbstbestimmien Teilhabe am Arbeitsleben bzw, sozialen Teihabe im Kontext Beschéftigung fir Menschen mil
sealischer Behinderung, Bay. Bezirketag 2022, Seite 10- 11,
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Der Tréager des zu férdernden Zuverdienstprojektes reicht den Zuwendungsantrag bis spé-
testens 01. Dezember des Vorjahres beim Bezirk ein. Die Erstellung des Antrages erfolgt
unter Verwendung der Vordrucke.

10. Verwendungsnachweis

Der Verwendungsnachweis ist bis 31. Marz des Folgejahres unter Verwendung der Vor-
drucke vorzulegen.

Neben den Kostennachweisen fir Personal- und Sachaufwand sind Nachweise lber die
Besetzung der Zuverdienstplatze (geleistete Stunden pro Platz), die am Projekt beteiligten
Personen (siehe Punkt 3. Personenkreis), eine Beschreibung der Tatigkeitsfelder sowie
ein Jahresbericht vorzulegen.

Der Bezirk Niederbayern entscheidet nach Priifung des Verwendungsnachweises (iber
den Antrag fir das jeweilige Férderjahr und (bersendet den Bescheid (Schlussbescheid)
an den Trager des Zuverdienstprojektes.

Zur Sicherstellung des laufenden Geschéftsbetriebes kann der Tridger auf Antrag Ab-
schldage zum 31.03., 30.06. und 30.09. des Haushaltsjahres erhalten.

11.Riickforderung der Férderung

Der Zuwendungsgeber behélt sich vor, die Zuwendung ganz oder teilweise zuriickzufor-
dern, wenn:

= Der Zuwendungsempfinger die Férdermittel zu Unrecht, insbesondere durch unrich-
tige oder unvollsténdige Angaben erlangt hat.

« Die Fordermittel nicht fiir den vorgesehenen Zweck verwendet wurden (z.B. bei Uber-

finanzierung des Projektes) oder die Férdervoraussetzungen nicht eingehalten wur-
den (z.B. Personenkreis).

» Die im Schlussbescheid endglltig festgesetzte Héhe der Zuwendung hinter dem be-
reits unter Vorbehalt bewilligten oder ausgezahliten Zuwendungsbetrag zuriickbleibt.

» Die Abschlage aufgrund der im Antrag angegebenen Arbeitsstunden héher ausgefal-
len sind, als tatsachliche Arbeitsstunden geleistet wurden.

12. Prifungsrecht/Qualitdtssicherung

Der Bezirk Niederbayern ist berechtigt, die Verwendung der Mittel an Ort und Stelle durch
Einsicht in die Bucher und Belege selbst zu prifen oder durch Beauftragte prifen zu las-
sen.



Aulerdem kann vor Ort Gberprift werden, ob die geférderten Zuverdienstplatze mit an-
spruchsberechtigten Personen besetzt sind und die notwendige Begleitung und Anleitung
regelmaRig sichergestellt ist.

13.Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt mit Wirkung vom 01.01.2026 in Kraft.
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